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Projekt
Z dnia 6 listopada 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

ZdAnia .o, 2012 r.

w sprawie szczegélowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 186° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego sktada si¢ pracodawcy w formie
pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem okresu, w ktérym zamierza si¢ korzystac

z tego urlopu.

§ 2. 1. We wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik wskazuje:

1) date rozpoczecia i zakoniczenia urlopu wychowawczego;

2) okres urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostal wykorzystany na dane

dziecko.

2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza si¢ pisemne
o$wiadczenie drugiego z rodzicow lub opiekunéw dziecka o braku zamiaru korzystania
z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest wymagane w razie:

1) ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodzicow wiladzy rodzicielskiej;

2) ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego z opiekunéw dziecka;

3) gdy zachodza niedajace si¢ usunaé przeszkody do uzyskania takiego o$wiadeczenia.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3, pracownik do wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego dotacza dokumenty potwierdzajace okolicznosei, o ktéorych mowa w tym
przepisie. Jezeli dotaczenie dokumentdéw nie jest mozliwe, do wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego pracownik dolgcza pisemne o$wiadczenie w tej sprawie.

5. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego w przypadku, o ktérym mowa

w art. 186 § 3 Kodeksu pracy, dodatkowo dolacza sie orzeczenie o niepelnosprawnosci lub

stopniu niepetnosprawnosci dziecka.




6. Jezeli zamiarem rodzicow lub opiekundéw dziecka, spetniajacych warunki do
korzystania z urlopu wychowawczego, jest jednoczesne korzystanie z takiego urlopu, do
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza sig pisemne o$wiadczenie drugiego
z rodzicoOw lub opiekunow dziecka o okresie, w ktorym zamierza on korzysta¢ z takiego

urlopu.

§ 3. 1. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego po zlozeniu przez pracownika
wniosku o udzielenie takiego urlopu.

2. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres wskazany we wniosku.

3. Jezeli wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zostanie zlozony bez
zachowania terminu, o ktérym mowa w § 1, pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie
pOzniej niz z dniem uptywu dwdéch tygodni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku
o0 udzielenie tego urlopu.

4. W przypadku ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu
czynnosci prawnej zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, pracodawca udziela tego
urlopu na okres nie diuzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prac¢ wskutek dokonane;j

czynnosci.
§ 4. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie
p6zniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu; o$wiadczenie pracownika w tej sprawie

nast¢puje w formie pisemne;.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

D Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca. na podstawie § 1 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 106. poz. 668 i Nr 113. poz. 717. z 1999
r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489. Nr 107, poz. 1127 i Nr 120. poz. 1268. z 2001 r. Nr 11
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538. Nr 99, poz. 1075, Nr 111. poz. 1194. Nr 123. poz. 1354. Nr 128, poz. 1405 i Nr
154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199. poz. 1673 i Nr 200. poz. 1679. z
2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96. poz. 959. Nr 99. poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398. z 2006 r. Nr 104. poz. 708 1 711.
Nr 133, poz. 935. Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64. poz. 426. Nr 89. poz. 589. Nr 176. poz. 1239. Nr
181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93. poz. 586. Nr 116, poz. 740, Nr 223. poz. 1460 i Nr 237, poz. 1634 z
2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817. Nr 99. poz. 825. Nr 115, poz. 958, Nr 157. poz.
1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 635, Nr 135, poz. 912. Nr 182, poz. 1228, Nr 224. poz. 1459, Nr 249. poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700, 22011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322. Nr 80. poz. 432. Nr 144, poz. 855. Nr 149. poz. 887 i
Nr 232, poz. 1378 oraz 22012 r. poz. 908 i 1110.




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia do wydania aktu
wykonawczego do Kodeksu pracy zawartego w art. 186° Kodeksu pracy w brzmieniu
nadanym przepisami ustawy z dnia ........... o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U.z ...,
poz. ....). Powolany przepis stanowi, ze minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowe warunki udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme
1 termin zlozenia wniosku w sprawie udzielenia urlopu, biorgc pod uwage potrzebe
zapewnienia normalnego toku pracy w zakladzie pracy oraz uwzgledniajac dodatkowe
wymagania dotyczace wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, w przypadkach
okreslonych w art. 186 § 3 i 6 Kodeksu pracy. Nadanie nowego brzmienia przepisowi
Kodeksu pracy zawierajacemu upowaznienie do wydania aktu wykonawczego dotyczacego
urlopu wychowawczego bylo konieczne ze wzgledu na powotanie w tym przepisie, zamiast
dotychczasowych § 2 i 3 art. 186 - § 3 i 6 tego artykuhu, a takze dokonanie nieznacznej
korekty w brzmieniu wytycznych dotyczacych tresci aktu wykonawczego, ktéra pozostaje bez
wplywu na tre$¢ projektowanego rozporzadzenia.

Ustawa z dnia ....... 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy wprowadzita zmiany w przepisach
Kodeksu pracy dotyczacych urlopu wychowawczego, polegajace m.in. na przyznaniu
kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka uprawnionych do urlopu wychowawczego —
wylacznego prawa do jednego miesigca takiego urlopu, co oznacza wprowadzenie do
Kodeksu pracy instytucji nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego, podwyzszyta — z 3
do 4 miesiecy — wymiar urlopu wychowawczego, ktéry moze byé wykorzystywany
jednoczesnie przez oboje rodzicow lub opiekunéw dziecka, a takze zwiekszyta —z 4 do 5 —
liczbe czgsci, w ktérych urlop wychowawczy moze byé wykorzystywany, jezeli pracownicy
zdecyduja sie na korzystanie z tego uprawnienia w czesciach. Ponadto, powolana ustawa
przyjeta zasade, zgodnie z ktdrg skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co
najmniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka
nieprzenoszalnej czesci urlopu.

Poniewaz powyzsze zmiany w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych urlopu
wychowawczego umozliwiaja udzielanie tego urlopu z zastosowaniem dotychczasowych
regulacji zawartych w akcie wykonawczym, w art. 3 ustawy z dnia ...... 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. z .... poz....) przyjeto, ze dotychczasowy akt wykonawczy wydany na
podstawie art. 186° Kodeksu pracy, tj. rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegotowych warunkow udzielania urlopu
wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291) zachowa moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 186° Kodeksu pracy, w brzmieniu
nadanym w/w ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie

ustawy.

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie przejeto dotychczasowe regulacje zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznerj z dnia 16 grudnia 2003 r.
w sprawle szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz.




2291). Zapewnig one stosowanie zmienionych przepisow Kodeksu pracy dotyczacych urlopu
wychowawczego, zachowujac swoj dotychczasowy, techniczny charakter.

I tak, proponuje si¢ okreslenie:

- terminu na zlozenie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, a takze jego formy;
proponuje si¢, aby wniosek byt sktadany w formie pisemnej na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem urlopu wychowawczego (§ 1 projektowanego rozporzadzenia),

- tresci wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oraz wskazanie zalacznikow
dotaczanych do takiego wniosku; proponuje sig, aby we wniosku okreslaé¢ dat¢ rozpoczecia
i zakonczenia urlopu wychowawczego oraz wskazywac okres urlopu, ktory dotychczas zostat
wykorzystany na dane dziecko. Ponadto, do wniosku powinny by¢ dolaczane stosowne
o$wiadczenia i dokumenty umozliwiajace realizacj¢ zasady jednoczesnego wykorzystywania
urlopu przez oboje rodzicéw lub opiekunéw dziecka oraz udzielania urlopu na dziecko wobec
ktérego orzeczono niepetnosprawnos$é¢ lub potwierdzono stopiefi niepelnosprawnosci (§ 2
projektowanego rozporzadzenia),

- sposobu udzielania urlopu wychowawczego w przypadku, gdy pracownik nie zachowa
wymaganego terminu na ztozenie wniosku, a takze w przypadku, gdy wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego zostat ztozony po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwiazania
umowy o pracg (§ 3 projektowane rozporzadzenia),

- okreslenie terminiu na wycofanie przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego; proponuje si¢, aby pracownik moégt ztozy¢ taki wniosek nie pdzniej niz na
7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu wychowawczego (§ 4 projektowanego
rozporzadzenia).

Proponuije sie, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 stycnia 2013 1.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacyjnej okre$lonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcj onowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004
r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Dotyczy on bowiem
przepiséw dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia
zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUIC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE.

Projekt rozporzadzenia — stosownie do przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) — zostanie
opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz

w Biuletynie Informacji Publiczne;.




Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z trescig § 11a ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnia 19
marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.).




Ocena Skutkéw Regulacji
1. Podmioty, na ktére oddzialuja projektowane regulacje

Projetowane rozporzadzenie bedzie mialo wplyw na pracownikéw uprawnionych do
urlopu wychowawczego, a takze na pracodawcow zatrudniajagcych pracownikow
bedacych rodzicami lub opiekunami dziecka w wieku do 4 lat (w przypadku dziecka,
ktdrego stan zdrowia jest potwierdzony orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepelnosprawnosci — w wieku do 18 lat).

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spolecznych w trybie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetu pafistwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.






